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Relatdrio de Transparéncia
e Igualdade Salarial entre
Mulheres e Homens

EMPREGADOR COLABORADORES BASE

15.051.411/0001-83 120 pessoas eSocial . RAIS 2025



NOSSO COMPROMISSO
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Equidade como principio,

nAo excecdo

A promoc¢do da igualdade salarial orienta nossas praticas e
decisoes. Trabalhamos continuamente para superar os desafios

historicos do setor de tecnologia.

Y

Meritocracia e respeito

Valorizamos cada profissional
com base no reconhecimento e
no respeito as individualidades,
incentivando o desenvolvimento
corporativo.

&

Contexto Setorial

O setor de tecnologia ainda tem
participacdo majoritariamente
masculina — fator histérico que
influencia nossos indicadores e
que buscamos superar.

Dados abertos

Relatorio elaborado com base
em dados do Ministério do
Trabalho e Emprego, garantindo
transparéncia e rastreabilidade
dos indicadores.

)
Evolugcdo Continua

Investimos em agdes
estruturadas que ampliem a
inclus@o e reforcem uma
cultura organizacional diversa
e representativa.
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INDICADORES SALARIAIS @premlersoft

Os numeros do
Nnosso relatorio

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 e e
Empregador: 15.051.411/0001-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 120 - 1--"'-

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O snlorio contratnl mediono dus mulheras equivale & 57.6% do racebido pelos homens.
* Aromuneragio média monnal dne mulheros aquivale a 61.4% da recebidn polos homo: Mulheres Homens
Indicador Definicio .
Rarfio M/ H = quanto o

aslério dag mulhoros
oqulvale ao salario dos

Salario medlano para Mulhoros (M)
Solbrio modiano para Homons ()

Salario

Contratual 57,6%

Medlano 32,7% 67,3%

Namoro Remunoracio

Totol do Monval Modio para Richo M= quadto

Romuneraciio Homans Homons () 3 samnimexagho;can
inoros oquivai &
Meonsal Média Bl o L 61,4%
Numaero Romunoracho
+ Yol do lenval Modlo para
tulhoros tulharos (M)

romunoraco dos
ons. om
porcontagem (%)

TAulhores Nio Nogras #Muthoros Nogras Homons Nio Nogros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
Sfo oprosentadas em % quonto @ remuneragdo dng muheres vale em relogdo 8 dos homens. sltuagoos ponitivas
mostram valores maloros ou iguals a 1009

Romunoragfio Monnal hodin Saldrio Contratunl Madinno Critérios remuneratérios

Plano de Cargos o Salarion ou Plano do Carroira
Diriguntes ¢ Gorvatos Cumprir motas de produgiio [::: 29

Disponibliidade para horas extras, rouniéos com cliontos o viagons
Profisaionals om Ocupacées Nival Superior [N Disponibilidade do possoa om ocupacdos espocificas
Tempo de experidncia profissional Re
Capacidade de trabaiho em equipe
Tocnicos do Nivel Moaic [T Fe
= Proatividade, dosonvolvimento de idolas e sugostdes [::: 0
Agoes para aumentar a diversidade
es po

Ag8es do apolo a comportilhamento de obrigagées famillaros para
ambos ce sexce Ho FHo o Ro

Trab. de Servicos Administrativos

Politicaa de contratagio do mulhoroa (nogras, com doficiéncia, om
Trab. om Atividede Operacionais situaglo de violéncia, chofos do familia, LGBTQIA+, Indigonasz)

Para cada gnipo de ocupago que N0 apresentn cliculo da diforenca, para =alrko de conlratagho OU PN IEMUNAIMEA0 Média, pode ter Politicas;de/pramoghio)de/muitiorss) paceicesgno de/dicocloie/ gerdncial
0COMdo uMn on nen MOlDA(1) Por tof MONas do Ube MuMoroe: (2) por tar Menos do b0s hamans, (3) PO NN Lo Mulnere: (£) por N tor

nomonc: (6) por no tor tds homana nem s mulheres naquele Grupo ocupadionsi. (6) por ABO tof NI homone nem Muhens Naquoe

Qrupo ocupacicnal

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2026) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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FONTE DOS DADOS 9 premiersoft

MTE — eSocial . RAIS Mensal (dez/2025)
Portal Emprega Brasil (fev/2026)

Nota: Vinculos ativos referem-se  competéncia de dezembro de 2025.
Remuneracgdoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Demais informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de
2026.

Elaborado em conformidade com a Lei n° 14.611/2023
e a Portaria MTE n° 3.714, de 24 de novembro de 2023.






