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B A S E



N O S S O  C O M P R O M I S S O

Equidade como princípio,
não exceção
A promoção da igualdade salarial orienta nossas práticas e 
decisões. Trabalhamos continuamente para superar os desa�os 
históricos do setor de tecnologia.

⚖
Meritocracia e respeito
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Dados abertos

Contexto Setorial Evolução Contínua
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Valorizamos cada pro�ssional 
com base no reconhecimento e 
no respeito às individualidades, 
incentivando o desenvolvimento 
corporativo.

Relatório elaborado com base 
em dados do Ministério do 
Trabalho e Emprego, garantindo 
transparência e rastreabilidade 
dos indicadores.

O setor de tecnologia ainda tem 
participação majoritariamente 
masculina — fator histórico que 
in�uencia nossos indicadores e 
que buscamos superar.

Investimos em ações 
estruturadas que ampliem a 
inclusão e reforcem uma 
cultura organizacional diversa 
e representativa.
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I N D I C A D O R E S  S A L A R I A I S

Os números do 
nosso relatório



F O N T E  D O S  D A D O S

MTE – eSocial · RAIS Mensal (dez/2025)
Portal Emprega Brasil (fev/2026)

Nota: Vínculos ativos referem-se à competência de dezembro de 2025.
Remunerações consideram o período de janeiro a dezembro de 2025.
Demais informações complementares foram coletadas em fevereiro de 
2026.

Elaborado em conformidade com a Lei nº 14.611/2023
e a Portaria MTE nº 3.714, de 24 de novembro de 2023.




